
Programme d’avantages médicaux pour les travailleurs

Un accès direct aux soins adéquats pour vos collaborateurs !



Cher employeur,

Vous cherchez une solution simple et efficace pour les défis auxquels sont confrontés vos 
collaborateurs et votre entreprise en matière de santé ? 

Chez Royal Doctors, nous comprenons la complexité du paysage actuel des soins de santé et 
sommes en mesure d’offrir à vos collaborateurs un accès rapide aux soins les plus appropriés.

C’est pour vous permettre de mieux maîtriser l’absentéisme (de longue durée) dans votre 
entreprise et de mieux soutenir vos collaborateurs que Royal Doctors a mis sur pied son 
programme Medical Employee Benefits.

Grâce à ce programme, nous garantissons à vos collaborateurs un accès direct (dans les dix 
jours) aux soins qui répondent réellement à leurs besoins, à n’importe quel moment de leur vie.

En proposant le programme Medical Employee Benefits, vous prouvez à vos travailleurs que 
leur santé vous tient à cœur et que vous souhaitez vous y investir.

En prenant personnellement leur santé en main, vous faites preuve de détermination en tant 
qu’employeur et vous vous engagez à leur assurer un accès rapide aux soins adéquats.

Il va sans dire que notre service sera rapidement rentabilisé ; vous êtes en effet le mieux placé 
pour connaître le coût que représente chaque jour d’absence d’un de vos travailleurs.



Les trois services du programme Medical Employee 
Benefits : 

1. First Opinion Consult : Permet à vos travailleurs de consulter 
directement les bons spécialistes afin qu’ils puissent prendre en toute 
confiance des décisions en rapport avec leur santé. Un rendez-vous 
est garanti dans les dix jours !

2. Second Opinion Service : Un deuxième examen s’avère parfois 
nécessaire pour établir un diagnostic correct et/ou proposer le 
traitement le plus adapté. Nos experts offrent un conseil rapide et 
professionnel à vos collaborateurs, qui maintiennent leurs relations 
avec leur médecin actuel. Une manière idéale d’éliminer le doute.

3. Complex Care Solutions : Les travailleurs souffrant de problèmes 
de santé complexes reprennent plus rapidement le travail grâce au 
soutien de nos spécialistes.



First Opinion Consult

Pour qui ? 
Pour toute personne confrontée à un problème de santé et qui, 

après avoir consulté son généraliste,  
a été redirigée vers un spécialiste.

Quoi ? 
Accès rapide au prestataire de soin le plus compétent (spécialiste) 

chez qui nous garantissons un rendez-vous dans les 10 jours.

Effets ? 
L’accès rapide aux soins adéquats réduit fortement  

le nombre de jours d’absence.



Second Opinion Service

Pour qui ? 
Pour toute personne chez qui un spécialiste a posé un diagnostic 

et mis en place un traitement, mais qui n’est pas certaine qu’il 
s’agisse de la bonne décision ou qu’il n’existe pas d’autres options.

Quoi ? 
Lors du Second Opinion Service, un de nos médecins évalue 
le diagnostic établi et le traitement proposé et répond aux 

questions que se posent vos employés.

Effets ? 
Éliminer le doute et les motifs d’inquiétude. 

Éviter les traitements inutiles et, le cas échéant,  
améliorer la qualité du traitement.



Complex Care Solutions

Pour qui ? 
Pour toute personne dont le problème de santé persiste après 

avoir consulté plusieurs spécialistes  
et suivi plusieurs traitements et/ou thérapies. 

Quoi ? 
Une analyse exhaustive de leur situation et de leur dossier 
médical par nos médecins, qui vérifieront les possibilités 

d’amélioration et, le cas échéant,  
proposeront des solutions.

Effets ? 
Offrir aux personnes découragées une solution et un avenir.



42%	 reçoivent	un	diagnostic/traitement	confirmé
36% ne reçoivent pas de plan de traitement optimal
22%  ne reçoivent pas de diagnostic ou reçoivent un 

diagnostic	erroné

90% de bons avis dès la première fois
50%   de visites à l’hôpital en moins 
75%	 délai	de	traitement	accéléré

33%	 constatent	une	amélioration	significative
46%	 constatent	une	amélioration	moyenne	à	bonne	
21%		 constatent	peu	ou	pas	d’amélioration

Second Opinion Service 
(Rapport	écrit	•	250	médecins)

First Opinion Consult
(Accès	à	750	médecins	dans	le	Benelux	<	10	jours)

Complex
Care

Solutions



 Avantages pour vos travailleurs
 ✓ Accès rapide aux soins adéquats
 ✓ Accompagnement dans un monde médical complexe
 ✓ Tranquillité d’esprit et réassurance, dissiper le doute.

 Avantages pour vous en tant qu’employeur
 ✓ Réduction de l’absentéisme et des coûts qui y sont liés
 ✓ Reprise plus rapide du travail par vos collaborateurs
 ✓ Programme d’avantages apprécié par vos collaborateurs, 

renforcement de leur engagement.

 Pourquoi choisir Royal Doctors ?
 ✓ Réseau indépendant de plus de 1000 spécialistes 
 ✓ Résultats prouvés • Bilan confirmé depuis 1999
 ✓ Avantages uniques pour vos collaborateurs, avec un impact direct



Leonardo	da	Vincilaan	19	A		-		1831	Diegem	(BE)	

		+32	24	866	499
info@royaldoctors.com

		+31		85	107	0	907
www.royaldoctors.com

Envie d’en savoir plus ? 
Examinons ensemble comment intégrer le programme de Royal Doctors dans votre politique RH. 
Avec Royal Doctors à vos côtés, franchissez le pas et passez d’une politique préventive en matière 
de santé à un véritable programme Medical Employee Benefits qui vous permettra, à vous et à vos 

travailleurs, de reprendre le contrôle de l’absentéisme.

Nous sommes là pour vous aider. Nombreux sont ceux qui nous font déjà confiance.

Contactez-nous dès aujourd’hui pour tout savoir sur la manière dont Royal Doctors  
peut changer et améliorer votre approche de l’absentéisme pour cause de maladie.


